Lokalgruppemgadet i Fredericia den 04.02.2026

Mikael starter med at byde velkommen til arets lokalgruppemgade, det er dejligt at se s mange
kolleger.

Valg af ordstyrer: Seren Lodberg

Valg af referent: Charlotte Flak

Indkaldelse til lokalgruppemadet er udsendt efter gaeldende regler og derved overholdt

Dagsorden godkendes

Dansk Jernbaneforbund - Kirsten Andersen:

Kirsten fortzeller lidt om den forfaerdelige ulykke ved Bjerndrup der skete den 15.aug. sidste ar, hvor et
tog kolliderede med en lastbil i en overskeering. Dansk Jernbaneforbund var fremme kort tid efter
ulykken skete, og kunne derfor hurtigt seette ind med bistand til de involverede personaler. Seerligt for
lokomotivfareren var det vigtigt at kunne saette i gang med hurtig bistand for at sikre erstatning, da han
var i yderst kritisk tilstand.

DJF har arbejdet benhardt for at fa en bedre sikring af disse jernbane-overkarsler og derfor er det en
stor gleede at der nu er Abnet op for at sikre overkarsler med kameraer, hvoraf den 1. bliver
overkgrslen ved Bjerndrup i Senderjylland.

| sjeblikket er der gang i overenskomstforhandlingerne pé det statslige omrade og dermed ogsa
daekker tjienestemaendene. Det er et stort arbejde og pt kan der ikke siges s& meget om
forhandlingerne.

IVU, der er mere end 1200 brudsager og Dansk Jernbaneforbund samler stadig sager ind.

| farste omgang blev der valgt 52 sager ud og disse skulle i fgrste omgang prgves af ved et mgde med
DSB. DSB godkendte de 14 af dem. Da planlaegningsvaerktajet, IVU, selv aendrer i medarbejders
tjeneste med tilbagevirkende kraft, sa er der sager som pludselig ser lovlig ud, selvom turen oprindelig
er ulovlig. Derfor er det vigtigt med al dokumentation, for at kunne f4 anerkendt de mange brud der er
sket.



Der har veeret afholdt samrad i transportministeren. LPO og TPO med til foretraede, denne del af
medet foregér i et lukket forum. DSB var med til teknisk gennemgang sammen med
transportministeren og herefter var transportministeren i samrad. Der er ingen tvivl at der ligger et
stort pres pa DBS efter implementeringen af IVU og de mange brudsager, som ogsa er blevet omtalt af
flere omgange i pressen. DJF er i labende kontakt med DSB om handteringen af disse mange sager.

GoCollective skal overgé til DSB, men man kender endnu ikke til en overtagelsesdato. Alle
medarbejdere ved GoCollective vil blive virksomhedsoverdraget.

Metroselskabet er sendt i udbud, da den nuvaerende kontrakt udlgber sep. 2027.
Letbanen i Kebenhavn er kommet godt i gang og det har betydet flere medlemmet til DJF.

Der bliver bygget 200 ungdomsboliger ved Fisketorvet i Kebenhavn, ved hjeelp af overskud fra TIM-
forsikring. Alle der har en forsikring hos TJM, vil kunne sgge om en ungdomsbolig bolig pa Fisketorvet
til billig penge. Skulle der ikke vaere behov for ungdomsboliger, sé vil der ogsa veere mulighed for at
kunne lave dem om til seniorbolig, som sé kan lejes ud til medlemmer i TJF.

Dansk Jernbaneforbund har indtil nu, haft en rigtig dygtig arbejdsskade behandler, nemlig Michael
Kristensen. Hvert &r har Michael kunne skaffe mange millioner hjem i erstatning til medlemmerne, nar
der er sket arbejdsskader. Men da Michael har valgt at gd pa pension, sd har man ansat en ny
arbejdsskades behandler, som kommer fra en lignende stilling hos Lzererforeningen.

TPO ved Maria Vegeberg:

Maria starter med at takke for invitationen til Fredericias tokalgruppemegde, dejligt at se s4 mange.
Ogsé en keempe tak til Bo Willestofte der nu har valgt at g& af som lokalgruppeformand i Fredericia og
stoppe som tillidsmand efter mere end 17 ar.” Vi vil gerne takke dig Bo for et keempe engagement i
TPO, bade lokalt og i omrédegruppen. Stor tak for alt dit arbejde, det har betydet rigtig meget og vi
kommer helt klart til at savne dig i vores faglige samarbejde” Et stort velkommen til Mikael Fobian
som nu er blevet konstitueret lokalgruppeformand og til Kim Steven som lokalgruppenaestformand, vi
gleeder os rigtig meget til et godt samarbejde.

IVU fylder rigtig meget for os alle. Det nye planleegningsvaerktgj der skulle betyde en masse goder for
medarbejderne. Man skulle i hgj grad kunne have indflydelse pa hvornar pa dagen man helst vil
arbejde, selv kunne flytte rundt pd medetidsgnsker osv. Desveerre er det ikke helt den virkelighed vi
stdr med nu og mange af vores kolleger oplever at deres arbejdsdage er blevet mere uoverskuelige. Vi
ser vagter hvor indholdet ikke giver mening, meget lange vagter og vagter der ligger udenfor den tid
som var gnsket. IVU fungerer ikke som det burde. Vi tager det meget alvorligt for vi kan se hvor meget
det pavirker alle. Vi anerkender dog ogsa, at nogle far opfyldt deres mgdetidsgnske med 100 % men
mange far det ikke og planleegning af hverdagen er blevet meget svaert.

Tidligt i forlabet, far IVU blevimplementeres, afholdt vi en lokalforhandling om vores arbejdstidsaftale.
DSB og TPO var ikke enige i, at vores mulighed for at kere i hold, skulle stoppe ved implementeringen
af IVU. Derfor blev der lavet et uenighedsreferat og det satte gang i en faglig proces, ferst med et
maeglingsmgde og derefter organisationsmgde meltem DI og DJF. Ved organisationsmgdet blev
parterne enige om at g til forhandlingsbordet igen og se om det kunne lykkedes at n3 til et
kompromis.



Derfor har TPO nu forsagt at na i mal med et kompromis, hvor vi har faet en nu arbejdstidsaftale der
ikke giver os hold tilbage, men vi mener dog at den kan give lidt mere forudsigelighed i hverdagen, da
man nu vil kunne se 70 dage med fastlagte tidsrammer og fra dag 28 med mere indhold som vi kender i
dag.

Arbejdet fortsaetter dog stadig for at sikre at IVU bliver brugbart. Det slider p4 alle, den enkelte,
familien og feellesskabet. Vores arbejdsmilja er presset og TPO forsgger at skabe samarbejde i alle de
relevante fora vi sidder i. Vi arbejder aktivt for at f3 st de udfordringer vi oplever og selvom det ikke
lykkedes fra den ene dag til den anden, sé giver vi ikke op. Det er vigtigt at vi stdr sammen og er der for
hinanden.

Vi bruger rigtigt meget tid pa brudsager, og kan ogsa se at der i gjeblikket kommer mange sager ind.

Spergsmal fra medlemmer:
= Hvad ger vi, nér turlisten ikke kan se medarbejder og ikke overholder hviledags la&engder?

Svar: Turlisten er presset og hviledage er der regler for. Oplever man fejl der ikke kan lgses, sa
mé& man sende det videre til lokalgruppen.

= Hvad er nasst skridt i arbejdet, for at IVU bliver bedre?

Svar: Vl bliver med at ga i dialog med ledelsen og forsgger at fa dem til at rette og forbedre
systemet.

= Har vigivet for meget kab pa regler pa vores lokalaftaler, sa vi kan kare 9,5 time?

Svar: Vi har altid kunne kere lange ture pa 9,5 time. Men ledelsen har meldt ud at det ikke
meningen at vi skal kere s hardt hver dag.

Desveerre er hele planprocessen sa presset at der ikke er tid til at ga turene efter. Der er lovet en
opdatering som skulle kunne give bedre ture. Det er naturligvis noget vi falger op pa.

Medarbejderportalen er en vi skal bruge, og det er ogsa her vi skal se om der er sket zendringer i turens
indhold. Vi kan dog bruge driftportalen som supplement og det hjeelper lidt pa overblikket.

= Hvad er forventningerne til hvornar det her skal virke?

Svar: vi forsgger at prioritere hvad der er vigtigst her og nu. Hvilke forbedringer kan man szette
ind med hurtigt og skabe en bedre hverdag. Vi har bl.a. opfordret til at man slukker
automatikken pa IVU og planleegger mere manuelt. Vi forslog ogsa at man tog driftportalen i
brug for at skabe et bedre overblik og fordi vi ved at driftportalen virker og let for os at bruge.
Det lykkedes heldigvis at fa dbnet op for dette. Der er mange ting vi gerne vil have andret, men
der er ikke nogen tidshorisont pd hvornéar det kan se.

= Det kan ikke vaere rigtigt at man som medarbejder skal dokumenter og fare bevisfarelsen ved
fejl pa ture.?

Svar: det er altid arbejdsgiveren der har bevisbyrden.



= Hvorfor ser vi mange tilfzelde at korrigeringer pd mere end 45 min. nar man star til rddighed i 11
timer. Der ses mange eksempler pa at man star til turi 11 timer, men s4 rettes der og pludselig
har man en tjeneste pa kun 6 timer

Svar. Hvis det er en tidslomme, s& ma de gerne korrigerer med mere end 45 da de eren
tidslomme, det kender vi fra far hvor vi havde tidslommer pa 11,5 timer. Vi vil rigtig gerne have
fiernet korringsrammen da vi synes det er meget forvirrende for alte.

= Afslutningstiden pa KK mangler ofte, skal man bare ga?

SVAR: Det er en af de fejl vi har set mange gange og som vi ved der arbejdes péa at dette rettes
til. Kontakt evt. turlisten som maske har mulighed for at rette turen til.

= HarIVU ikke ogsé kart andre steder/lande, og har man kendskab til at det virker. Det virker som
om det er et helt nyt system?

Svar: Vi har spurgt ind til hvordan det l& med erfaring fra andre selskaber der brugte IVU. Svaret
var at man havde et meget positivt kendskab til at systemet virker rigtig godt andre steder.
Maria har dog veeret i kontakt med De svenske kolleger der kunne fortzelle at de ikke har noget
positivt forhold omkring IVU

= Praeferencesnsker som ikke overholdes, er det et brud?
Svar: nej desveaerre, det er kun et gnske som forseges opfyldt.

= Narder szettes ture ud med et turnummer, s ma det vel vaere en tur der kun kan korrigeres
med 45 min.

= Svar: Korrekt, der ma ikke korrigeres med mere end 45 min.
= ERdet ikke meningen at man skal kontaktes hvis der sker a&ndringer p4 arbejdsopgaver?

Svar: Jo vi har bragt det op at turlisten/driften skal ringe ved sendringer undervejs da vi ikke
ngdvendigvis ser pa vores telefoner hele tiden.

= Praktikindgver, mé& man sige sin stilling op? Ma man kere med flere etever pa en gang. Og kan
man fa et hajere tilleeg?

Svar: Den aftale vi har pa Pi stillingen, tilhgrer faktisk DJF og LPO er ogsa en del af aftalen. Man
kan godt opsige sin stilling som praktikindaver, men hvis mange gar det pa en gang, kan det
betragtes som en form for kollektiv opsigelse. Ledelsen vil tage en dialog med den enkelte hvis
man gnsker at opsige sin Pl stilling.

Jf. den digitale logbog, kan der max kares med en elev af gangen.

Vedr. den nye arbejdstidsaftale: Det er kun muligt at sendre pa hverdagsfridagene, ikke pd weekendfri.
Fridagene skal laegges fast for januar til januar. Hvis der skal laves om i fridagsmeanstre, sa skal det
aftales med enighed i planlaegningsudvalget. Det er vigtigt at vi ikke lukker gjnene for at der kan laves
et bedre fridagssystem hvis der abnes op for denne mulighed, dog skal der vaere enighed omkring det.



Nar IC5érne kommer, sa der 7 saet hvor der er manglende kamera i dgrene, og derfor skal der vaere
togfarer med. Vi kender endnu ikke indholdet omkring selve uddannelsen af togveerter

Formandens beretning:

”Da det er min farste beretning som konstitueret formand her for lokalgruppen i Fredericia, vil jeg
gerne takke Bo Willestofte som nu har valgt at takke af efter 17 ar som tillidsmand. *

”P4& bestyrelsens og medlemmernes vegne vil vi derfor gerne overraekke en lille erkendtlighed til Bo
som tak for hans store arbejde”

”Ved min side, sidder Kim Trauelsen Stewen som er konstitueret nasstformand, eftersom jeg jo er
rykket op som formand”

”Kim og jeg vil gerne fortsaette det gode samarbejde sammen med jer og er naturligvis til radighed som
normalt”

“Da vi nu er en konstitueret bestyrelse, bestaende af Kim som naestformand og Jeg selv ( Mikael) som
formand, s3 vil vi blive indtil naeste valg”

Vi vil gerne opfordre til at man sender brudsager ind og meget gerne via den nye funktion som er pa
vores hjemmeside. Alle sager kigger vi pa og sgrger for at sende det videre tit omradegruppen, som s&
kan tage det med videre til ledelsen”

"IVU forsvinder ikke men lad os prave til trods af alt det kaos vi oplever, at f4 det bedste ud af det til
trods.”

”Vores lokale hjemmeside er blevet opdateret og her kan | finde alle regler og arbejdstidsaftaler. Der er
ikke leengere noget login, s det er blevet lettere at logge ind”

”Jeg haber vi kan fortsaette vores gode kollegaskab og passe péa hinanden”

Kim tilfgjer at hvis man har noget man savner pd hjemmesiden, s& ma man endelig sige til sa det kan
rettes. Samtidig vil vi ogsa gerne sikre at vi er synlige sd meget som muligt, ogsa pa forskellige tider af
degnet”

Spgrgsmal:

= Hvorfor laver man ikke et valg i dag til formand og nsestformand nu hvor Bo er get af. Det ber
veere medlemmerne der bestemmer hvem der skal sidde pa posten.

Svar. Da Lokalgruppens forretningsorden forskriver i paragraf 7 stk 3 at hvis formanden gar af
far...

Formandens beretning godtages.



Regnskabet er godkendt uden anmaerkninger af revisionen. Der er brugt en del penge pa julegaver
samt medlemsarrangementer.

»  Spgrgsmal: hvorfor er taxakarsel ikke deekket fra DJF men derimod at det TPO der selv skal
betale.

Svar: Det skyldes at man i TPO “s omradegruppe har valgt at leegge disse poster ud lokalt og
ikke belaste omradegruppen/DJF

Forslag:

1: Lokalgruppen Fredericia forslar at paragraf 6 i Lokalgruppens Forretningsorden, slettes da der ikke
laengere findes turlister, og derved heller ikke laengere er behov for at have holdformaend.

For: 24

Imod: 0

2:P& baggrund af forslag 1, s4 forslas der tilrettelser i Lokalgruppens Forretningsorden saledes at
paragraf 7 rettes til 6

Paragraf 8 rettes til 7
Paragraf 9 rettes til 8
For: 24

Imod:0

3: Der stilles forslag om man kan holde jul/nytar hvert andet ar som lkf har féet en aftale om. Da
forslaget ikke kan tage hgjde for hvad ”prisen” vil veere for at fa dette igennem aftales der falgende: der
bliver nedsat en arbejdsgruppe i lokalgruppen sammen med Nina Plam, Bo Willestofte , Anders
Wiborg og Seren Schou. hvor malet er at fa formuleret et forslag omkring emnet som omradegruppen
kan arbejde videre med

For:28

Imod:0

4:Der pnskes at TPO vil arbejde for at f4 hold tilbage
For:22

Imod:0



5:Lokalgruppen Fredericia stiller forslag om at der arbejdes pé at fa vores bemandingsaftale tilbage,
som den vi havde tidligere

For: 35

Imod:0

Valg:

1. suppleant: Nick Kristoffersen, Betina Nancy Jargensen, Simon Kolagar og Anne Mette Leman stiller
op som kandidat til posten.

Vinderen er: Simon Kolagar

2. suppleant: Betina Nancy Jgrgensen, Nick Kristoffersen og Anne Mette Leman Ottosen stiller op som
kandidat til posten.

Vinderen er: Nick Kristoffersen

Stor tak til jer der har stillet op og keempestort tillykke til Simon og Nick

EVt.

Kim opfordrer endnu en gang til at alle kommer med input til det arbejde som bestyrelsen skal arbejde
videre med.

Et vigtigt budskab er at man husker at passe pa sig selv, det er kun jer selv der kan maerke hvordan i
har det.
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