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Jubileeum

Lokalgruppen gnsker hjer-
teligt tillykke til

Dorrit Thgstesen

med sit 40 ars jubilaeum
d. 1/10

Nyt hold til FA

Det er nu officielt at der
rekrutteres et nyt hold
togfgrere i Fredericia pri-
mo 2023. Det er
efterhanden tydeligt for
alle at planleegningen er
meget presset, sa det kan
vi kun hilse velkomment.

Oslo-tur

Lige nu er en flok kolleger
af sted pa den arlige Oslo-
tur. Lokalgruppen har i ar
stgttet ved at sponsorere

forplejning pa toget.

Tak til Mette Hundebgl for

at sgrge for det praktiske i ||

den anledning!
Brudsager

Vi har de seneste 2 mdr.
registreret:

8x formalet med pausen
ej tilgodeset

1x pause inddraget

1x pause for kort (KAC)
10x stammeskift <15 min.
3x manglende TGF1

24x manglende TGF3

53x manglende TGFT

1x manglende OA-tillaeg
1x manglende kompensa-

tion for helbredskontrol
2x ulovlige korrigeringer

Tak for indmeldingerne!
Ferie
Jimmi holder ferie i perio-

den 8-23. oktober.

Nye forringelser for satellithold Struer
Desveerre er der blevet indfgrt nye retningslinjer for_
Struer depot der betyder at man ikke lsengere kan fa fa-
ste ture. Det skyldes at antallet af medarbejdere er for
lavt til at kunne sikre aflgsning inden for korrigerings-
reglerne.

Dette geelder bade togfgrere og lokomotivfgrere i Struer:
. Det vil kun vaere muligt at kgre i reservehold
. Maksimalt 2 tjenester om ugen fra FA

. Ingen weekendture fra FA uden aftale

. Ingen nattjenester fra FA uden aftale

. Der skal veere togforbindelse fra og til FA.

13 timers overgang fgr og efter tjenester i FA

Vi regner med sammen med TPO snart at invitere kolle-
gerne i Struer til et lokalt medlemsmgde for at TPO kan
forteelle mere om baggrunden for sendringerne og for at
vi sammen kan fa afdaekket hvilke udfordringer satellit-
holdet forudser i fremtiden.

Nu hvor der ikke er faste ture kan holdet i princippet op-
retholdes sa lzenge DSB kgrer pa straekningen, forha-
bentligt mange ar endnu.

Forhandlinger og turlister

Vi havde en god plan for arbejdet pa naeste ars turlister,
hvor der var tid til at gennemarbejde et godt resultat.
Sa fik DSB pludselig den idé at de ville forhandle om
tekniske tider og bemanding af tog. Det betgd at forud-
saetningerne for turlistearbejdet pludselig forsvandt og
arbejdet blev derfor sat pa pause i mange kritiske uger.

Som bekendt lykkedes det os ikke at blive enige i for-
handlingerne med DSB, som i stedet har varslet en opsi-
gelse af aftalerne og indfgre deres egne—dikterede—
tekniske tider og bemandingsprincipper.
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Jeg (Jimmi) deltog i flere af forhandlingerne. Da jeg hgr-
te at DSB kom til TPO med et behov sa jeg det som en
oplagt mulighed for at fa nogle ofte efterspurgte sendrin-
ger igennem som kunne forbedre vores trivsel og ar-
bejdsmiljg. Men det blev desveerre klart at vores gnsker
og behov tilsyneladende ikke vejede lige sa tungt som
deres.

Der var dog visse elementer som vi godt kunne blive
enige om. Hvis DSB havde udvist rettidig omhu og star-
tet disse forhandlinger i starten af dret havde vi maske
kunnet opna enighed. Men bestyrelsen i TPO kunne i sid-
ste ende ikke g& med pa en aftale hvor vi foreerer enor-
me besparelser vaek, uden en passende kompensation
som pa en menlngsfuld made kan forbedre vilkarene for
togpersonalet.

DSB Planleegning har efterfglgende inviteret os til at ind-
ga i samarbejdet om turlisterne. Men vi gnsker ikke at
veere medansvarlige for en turliste der ikke er baseret
pa indgdede aftaler og som oven | kgbet er udarbeJdet
under et enormt tidspres. Dén ma DSB selv sta til an-
svar for.

Derfor beder vi jer forelgbigt at rette alle henven-
delser vedrgrende de kommende turlister og hold
til jeres togpersonaleleder.

Vi regner med snart at invitere lokalgruppen til et med-
lemsmg@de hvor hovedtemaet vil vaere de kommende
endringer samt baggrunden for disse.

Forkortelser er ogsa korrigeringer

Vi er i TPOs bestyrelse blevet enige om den tolkning at
en forkortelse af en tjeneste ogsa er en “korrigering” og
overtraedelser vil blive behandlet som brudsager.

Det betyder at en korrigering enten kan veaere:
. En forleengelse
. En forkortelse

. En_forskydning
(bdde m@de- og sluttid flyttes i samme retning)

Korrigeringsreglerne har 3 faser:

. Faste ture (jf. turlisten) ma forlaenges, forkortes el-
ler forskydes med op til 120 minutter indtil den
fremgar pa manedslisten 28 dage fgr tjenesten.

. Ture pa manedslisten ma forleenges, forkortes eller
forskydes med op til 45 minutter indtil den fremgar
pa arbejdssedlen_(PDS) 8 dage fgr tjenesten.

(for faste ture ma de 120 minutter stadig ikke over-
skrides).

. Ture pa arbejdssedlen ma hverken | forleenges, for-
kortes eller forskydes uden forudgdende aftale.
Husk at hvis du aftaler en forleengelse med under 8
dages varsel afregnes forlaengelsen altid som over-
arbejde. Vi ser desvaerre eksempler pa at dette ikke
overholdes! Sa hold gje med dette og giv besked
hvis du oplever det samme.
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