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TPO LOKALGRUPPE FREDERICIA  

NYHEDSBREV 

4 x 40 års jubilæum 

Hjerteligt tillykke til 
følgende kolleger med 
deres 40 års jubilæum: 

Peder Tarlev  
5. januar 

Erik Roy  
12. januar 

Torben Busk Sørensen  
21. februar 

Tommy Roulund  
1. marts 

Streetfood party 

Lokalgruppen støtter op 
om Streetfood Party på 
Urbania Streetfood d. 3. 
maj ved at give et tilskud. 
Tilskuddet vil være 
trukket fra egenbetalin-
gen. Tusind tak til Char-
lotte Wiborg og vores kol-
leger i LPO for initiativet. 

Tak for hjælpen 

Bestyrelsen takker endnu 
engang Jonna & Tommy 
Roulund for uvurderlig 
hjælp i forbindelse med 
lokalgruppemødet.  

Også et stort tak til Betti-
na Beltov for hjælp med 
referatet! 

 

Dødsfald 
Vi har med stor sorg modtaget besked om at tidligere 
lokalgruppeformand Lajla Hallundbæk i går gik bort efter 
kort tids sygdom. 

Lajla kæmpede bravt for lokalgruppen på et tidspunkt 
hvor samarbejdet med DSB var særdeles presset. Hun 
måtte af helbredsmæssige årsager fratræde sin stilling 
som togfører 31. marts 2021. 

Bisættelsen forventes at foregå på lørdag d. 26. februar 
i Odense. Vi har i skrivende stund ikke yderligere oplys-
ninger om tid og sted. I anerkendelse af hendes indsats 
for togpersonalet vil TPO sende hende en sidste hilsen. 
 

Lajla Hallundbæk 

Æret være hendes minde. 
 
Ny suppleant er Mikael Fobian Krogh 
På lokalgruppemødet blev Mikael 
Fobian Krogh valgt som suppleant 
i lokalgruppen. Det betyder at han 
kan deltage i TPOs bestyrelsesmø-
der hvis lokalgruppens formand 
eller næstformand ikke kan delta-
ge, samt at han inviteres som de-
legeret til generalforsamlinger i 
TPO (tillidsmandsmødet) samt 
Dansk Jernbaneforbund (kongres).  

Det blev i øvrigt aftalt af supple-
anten fremover skal inviteres til 
bestyrelsesmøder i lokalgruppen 
for at give et bedre indblik i det 
faglige arbejde.  

Vi ser frem til samarbejdet med Mikael. 
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Forsinkelser 

Blev du også forsinket un-
der stormvejret i januar? 
Husk at melde din for-
sinkelse ind i DDI under 
“overarbejde togfører”. 
Forsinkelser kan meldes 
ind op til en måned efter 
forsinkelsen. 

Er du overenskomstansat 
bliver du kompenseret 
med afspadsering for 
100% af forsinkelsen 
samt tillæg på 50% af din 
timeløn. 

Er du tjenestemand kan 
du selv vælge om du vil 
have afspadsering, ud-
betaling eller en kombina-
tion af begge. 

 

Kommende møder 

1. marts 2022 
Jernbanekonference 
 
11. marts 2022 
Møde i sikkerhedsudvalget 
 
16. marts 2022 
Bestyrelsesmøde i TPO 

25. april 2022 
Bestyrelsesmøde i TPO 
 
26. april 2022 
Tillidsmandsmøde i TPO 

UA-timer trukket fra tjenestemænd 
I oktober fik mange tjenestemænd en mail om at de ville 
få trukket et antal afspadseringstimer. Dette skete uden 
nogen form for orientering til TPO, som derfor gik i gang 
med at undersøge sagen.  

Her i lokalgruppen fik vi samlet mange eksempler, men 
har ikke tidligere sørget for at sende en opfølgning ud til 
de ramte: 

DSB har fremvist dokumentation for at der var tale om 
timer der var blevet tilskrevet ved en fejl. Der er derfor 
ikke tale om at der er blevet trukket nogle timer som 
man havde sparet op. Der var heller ikke nogen der hav-
de nået at søge timerne inden de blev trukket tilbage og 
sagen betragtes derfor som lukket. 

Sovedage findes sørme alligevel! 
Vi er tidligere i Planlægningsudvalget blevet oplyst at so-
vedage ikke længere vil blive benyttet hos togpersona-
let, men det viser sig nu alligevel ikke at være tilfældet. 
Derfor har vi undersøgt mysteriet om normnedsættende 
sovedage nærmere. 

På SY-rapporter fremgår sovedagene som normnedsæt-
tende, ligesom en hviledag. Det er dog ikke tilfældet når 
man dykker ind i PDS, hvilket vi har fået demonstreret.  

Når det kommer til stykket tæller sovedagen altså 7,4 
timer i norm. I det tilfælde at en sovedag erstatter en 
tjeneste på mere end 7,4 timer vil der stadig være en 
mindre normnedsættelse, men det gælder også modsat 
ved erstatning af korte ture. 

Sovedage bruges f.eks. ved større forsinkelser som giver 
for kort overgang og er grundlæggende en betalt fridag. 

Fondsmidler til værdigt trængende 
Dansk Jernbaneforbund og DSB skal nedlægge to ald-
rende fonde og de resterende midler vil blandt andet gå 
til overenskomstansatte togførere som er gået glip af 
loss of license samt andre ”værdigt trængende” med-
lemmer.  

Der er lagt op til egen fortolkning, men hvis du har brug 
for en økonomisk håndsrækning koster det ingenting at 
søge om midlerne ved at kontakte hovedforbundskasse-
rer Kirsten Andersen på ka@djf.dk med emnet 
”Ansøgning om fondsmidler”. 

Midler som ikke går til medlemmerne vil blive blandt an-
det blive brugt til renovation og vedligeholdelse af DSB 
Mindelunden i Fredericia. 
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KONTAKT 
 

Lokalgruppens hjemmeside 

www.tpo-fa.dk 
Dit brugernavn = DSB-e-mailadresse 

Post: FA dueslag 22 

 

 

Jimmi Schjødt Hansen 

Tillidsrepræsentant 
Lokalgruppeformand 

Tlf. 24 68 08 38 
jisha@djtr.dk 

 

Bo Willestofte 

Tillidsrepræsentant 
Lokalgruppenæstformand 

Tlf. 24 68 69 12 
bojak@djtr.dk 

 

Arbejdsmiljørepræsentanter 
i lokalgruppen: 

Lone Flak 
Tlf. 2468 6767 
lofla@dsb.dk 

Claus Bejerholm Jensen 
Tlf. 2468 2129 

clbj@dsb.dk 

 

Forslag behandlet på lokalgruppemødet 
Her er resultatet af de behandlede forslag: 

Forslag 1: 

”Jeg foreslår at hviledage ikke kan gives før de er op-
tjent, medmindre de ligger i fast tur, hvor hviledagene 
er placeret.” 

Det blev vedtaget at lokalgruppemødet bringer dette øn-
ske videre til behandling i TPO. 

Forslag 2: 

”Bedre seniorordning. Alle tildeles x-antal dage ved fyldt 
60 år” 

Forslaget blev fortolket således at seniordage som tilde-
les jf. seniorpolitikken allerede skal tildeles fra 60 år  
samt at dette skal ske pr. automatik. Lokalgruppemødet 
vedtog at bringe dette ønske videre til behandling i TPO. 

Forslag 3: 

”Set i lyset af de store omrokeringer i depotstrukturen 
vil jeg/vi gerne have en kantine i Fredericia”. 

Lokalgruppemødet vedtog at bestyrelsen skulle arbejde 
for at få dette ønske opfyldt. Bestyrelsen har igennem 
Leif Fabrin rettet henvendelse til Kantineudvalget, et 
samarbejdsudvalg som netop beskæftiger sig med dette. 

 
Nyt om arbejdsmiljø 
Der bliver lavet handlingsplaner på baggrund af seneste 
APV i kategorierne: 

• Forebyggelse og håndtering af stress 

• Forebyggelse og håndtering af krænkende adfærd 

• Forebyggelse og håndtering af vold og trusler 

Der arbejdes på at skaffe pulver/gel til opsamling af op-
kast i togene. 

Manglende lys på p-plads i Fredericia er meldt ind, men 
det er ikke DSB's område. 

Der er bestilt knager til omklædningsrum i Fredericia 
samt tæpper/plaider til TV-stuen. 

AMR arbejder sammen med TPO på at indføre ændringer 
i uniformsprogrammet. 

Det er blevet efterspurgt om der kan tilføjes caféborde 
og stole til hvileværelser. Dette blev afvist da det ikke er 
formålet med hvileværelserne. Der henvises i stedet til 
de dertil indrettede opholdslokaler. 

 

 

 

God arbejdslyst! 
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