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4 x 40 3rs jubilaeaum

Hjerteligt tillykke til
felgende kolleger med
deres 40 ars jubileeum:

Peder Tarlev
5. januar

Erik Roy
12. januar

Torben Busk Sorensen
21. februar

Tommy Roulund
1. marts

Streetfood party

Lokalgruppen stgtter o
om Streetfood Party pa
Urbania Streetfood d. 3.

maj ved at give et tilskud.

Tilskuddet vil veere
trukket fra egenbetalin-
gen. Tusind tak til Char-
lotte Wiborg og vores kol-
leger i LPO for initiativet.

Tak for hjaelpen

Bestyrelsen takker endnu
engang Jonna & Tommy
Roulund for uvurderlig
hjeelp i forbindelse med
lokalgruppemgdet.

Ogsa et stort tak til Betti-
na Beltov for hjzelp med
referatet!

Dgdsfald

Vi har med stor sorg modtaget besked om at tidligere
lokalgruppeformand Lajla Hallundbaek i gar gik bort efter
kort tids sygdom.

Lajla kaeempede bravt for lokalgruppen pa et tidspunkt
hvor samarbejdet med DSB_var seerdeles presset. Hun
matte af helbredsmaessige arsager fratraede sin stilling
som togfgrer 31. marts 2021.

Bisaettelsen forventes at foregd pa lgrdag d. 26. februar
i Odense. Vi har i skrivende stund ikke yderligere oplys-
ninger om tid og sted. I anerkendelse af hendes indsats
for togpersonalet vil TPO sende hende en sidste hilsen.

Lajla Hallundbaek

/Eret vaere hendes minde.

Ny suppleant er Mikael Fobian Krogh
P& lokalgruppemgdet blev Mikael )

Fobian Krogh valgt som suppleant
i lokalgruppen. Det betyder at han
kan deltage i TPOs bestyrelsesmg-
der hvis lokalgruppens formand
eller naestformand ikke kan delta-
ge, samt at han inviteres som de-
legeret til generalforsamlinger i
TPO (tillidsmandsmgdet) samt
Dansk Jernbaneforbund (kongres).

Det blev i gvrigt aftalt af supple-
anten fremover skal inviteres til
bestyrelsesmgder i lokalgruppen
for at give et bedre indblik i det
faglige arbejde.

Vi ser frem til samarbejdet med Mikael.
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Forsinkelser

Blev du ogsa forsinket un-
der stormvejret i januar?
Husk at melde din for-
sinkelse ind i DDI under
“overarbejde togfarer”.
Forsinkelser kaon meldes
ind op til en maned efter
forsinkelsen.

Er du overenskomstansat
bliver du kompenseret
med afspadsering for
100% af forsipkelsen
samt tillaeg pa 50% af din
timelgn.

Er du tjenestemand kan
du selv vaelge om du vil
have afspadsering, ud-
betaling eller en kombina-
tion af begge.

Kommende mgder

1. marts 2022
Jernbanekonference

11. marts 2022
Mgde i sikkerhedsudvalget

16. marts 2022
Bestyrelsesmgde i TPO

25. april 2022
Bestyrelsesmgde i TPO

26. april 2022
Tillidsmandsmgde i TPO
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UA-timer trukket fra tjenestemaend

I oktober fik mange tjenestemaend en mail om at de ville
fa trukket et antal afspadseringstimer. Dette skete uden
nogen form for orientering til TPO, som derfor gik i gang
med at undersgge sagen.

Her i lokalgruppen fik vi samlet mange eksempler, men
har ikke tidligere sgrget for at sende en opfglgning ud til
de ramte:

DSB har fremvist dokumentation for at der var tale om
timer der var blevet tilskrevet ved en fejl. Der er derfor
ikke tale om at der er blevet trukket nogle timer som
man havde sparet op. Der var heller ikke nogen der hav-
de ndet at sgge timerne inden de blev trukket tilbage og
sagen betragtes derfor som lukket.

Sovedage findes sgrme alligevel!

Vi er tidligere i Planlaegningsudvalget blevet oplyst at so-
vedage ikke laengere vil blive benyttet hos togpersona-
let, men det viser sig nu alligevel ikke at veere tilfaeldet.
Derfor har vi undersggt mysteriet om normnedsaettende
sovedage naermere.

P& SY-rapporter fremgar sovedagene som normnedsaet-
tende, ligesom en hviledag. Det er dog ikke tilfeeldet nar
man dykker ind i PDS, hvilket vi har faet demonstreret.

Nar det kommer til stykket teeller sovedagen altsa 7,4
timer i norm. I det tilfeelde at en sovedag erstatter en
tjeneste pa mere end 7,4 timer vil der stadig veere en
mindre normnedsaettelse men det gaelder ogsa modsat
ved erstatning af korte ture

Sovedage bruges f.eks. ved stgrre forsinkelser som giver
for kort overgang og er grundlaaggende en betalt fridag.

Fondsmidler til veerdigt treengende

Dansk Jernbaneforbund og DSB skal nedlaegge to ald-
rende fonde og de resterende midler vil blandt andet ga
til overenskomstansatte togf;zirere som er gaet gl|p af
loss of license samt andre "“vaerdigt traengende” med-
lemmer.

Der er lagt op til egen fortolkning, men hvis du har brug
for en gkonomisk handsraekning koster det ingenting at
sgge om midlerne ved at kontakte hovedforbundskasse-
rer Kirsten Andersen pa ka@de dk med emnet
“Ansggning om fondsmidler”.

Midler som ikke gar til medlemmerne vil blive blandt an-
det blive brugt til renovation og vedligeholdelse af DSB
Mindelunden i Fredericia.
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KONTAKT

Lokalgruppens hjemmeside
www.tpo-fa.dk

Dit brugernavn = DSB-e-mailadresse

Post: FA dueslag 22

Jimmi Schjgdt Hansen

Tillidsrepreesentant
Lokalgruppeformand
TIf. 24 68 08 38
jisha@djtr.dk

3

Bo Willestofte

Tillidsrepreesentant
Lokalgruppenaestformand
TIf. 24 68 69 12
bojak@djtr.dk

Arbejdsmiljgrepraesentanter
i lokalgruppen:

Lone Flak
TIf. 2468 6767
lofla@dsb.dk

Claus Bejerholm Jensen

TIf. 2468 2129
clbj@dsb.dk
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Forslag behandlet p3 lokalgruppemgdet
Her er resultatet af de behandlede forslag:

Forslag 1:

"Jeg foreslar at hviledage ikke kan gives fgr de er op-
tjent, medmindre de ligger i fast tur, hvor hviledagene
er placeret.”

Det blev vedtaget at lokalgruppemgdet bringer dette gn-
ske videre til behandling i TPO.

Forslag 2:

"Bedre seniorordning. Alle tildeles x-antal dage ved fyldt
60 ar”

Forslaget blev fortolket saledes at seniordage som tilde-
les jf. seniorpolitikken allerede skal tildeles fra 60 ar

samt at dette skal ske pr. automatik. Lokalgruppemgdet
vedtog at bringe dette gnske videre til behandling i TPO.

Forslag 3:

"Set i lyset af de store omrokeringer i depotstrukturen
vil jeg/vi gerne have en kantine i Fredericia”.

Lokalgruppemgdet vedtog at bestyrelsen skulle arbejde
for at fa dette gnske opfyldt. Bestyrelsen har igennem
Leif Fabrin rettet henvendelse til Kantineudvalget, et
samarbejdsudvalg som netop beskeaeftiger sig med dette.

Nyt om arbejdsmiljo
Der bliver lavet handlingsplaner pa baggrund af seneste
APV i kategorierne:

. Forebyggelse og handtering af stress
. Forebyggelse og handtering af kraankende adfzerd
. Forebyggelse og handtering af vold og trusler

Der arbejdes pa at skaffe pulver/gel til opsamling af op-
kast i togene.

Manglende lys pa p- plads i Fredericia er meldt ind, men
det er ikke DSB's omrade.

Der er bestilt knager til omkladningsrum i Fredericia
samt taepper/plaider til TV-stuen.

AMR arbejder sammen med TPO pa at indfgre sendringer
i uniformsprogrammet.

Det er blevet efterspurgt om der kan tilfgjes caféborde
og stole til hvileveerelser. Dette blev afvist da det ikke er
formalet med hvilevaerelserne. Der henvises i stedet til
de dertil indrettede opholdslokaler.

God arbejdslyst!
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