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Feriesggning i ES

Fra d. 29/11 s@ger kolle-
ger i ES frihed i friheds-
reekkerne for Fredericia.
Det svarer til 6 uger inden
d. 10/1.

Hjem til Aarhus

Tre kolleger som blev for-
flyttet til Fredericia i for-
bindelse med depotopti-
meringen har nu faet lov
til at vende tilbage til Aar-
hus pr. 9. januar.

Det drejer sig om Martin
Nygaard, Mikkel Madsen
og Jacob Bendix.

Det er glaedeligt at DSB
nu har valgt at imagde-
komme deres gnske.

Holdplacering

I turlisten K22 var alle
togfgreres fridagssystem
blevet skubbe 5 uger. Det
er blevet rettet pa den
made at alle har faet en
ny indplacering i deres
hold. Derved vil man ikke
opleve a&ndringer i fri-
dagsmgnster, eneste for-
skel er at man fremover
star pa en anden plads pa
holdlisten.

Kommende mgder

29. November 2021
Mgde i sikkerhedsudvalget
(Jimmi)

1-2. December 2021
TPO Bestyrelsesmgde
(Jimmi & Bo)

9. februar 2022
Lokalgruppemgade

Krav om Coronapas

I torsdags blev vedtaget en lov som giver arbejdsgivere
ret til at kraeve fremvisning af gyldigt Coronapas for de-
res ansatte (kan laeses her).

Fredag blev tidsgyldigheden for tests forkortet til 72 ti-
mer for en negatjv PCR test og 48 timer for en negativ
antigentest, ogsa kaldet kviktest (kan lzeses her).

Samtidig blev udgivet et cirkulsere som palaegger ar-
bejdsgivere i det statslige overenskomst- og aftaleomra-
de at kraeves gyldigt Coronapas (kan lzeses her).

Bemeaerk at hvis DSB benytter sig af kravet og du derfor
skal have foretaget Coronatests for at opretholde gyldigt
Coronapas skal dette forega i saedvanlig arbejdstid, eller
du skal have kompensation for tiden brugt samt rimelige
udgifter (sdsom transportudgifter og lignende).

Krav om mundbind eller visir
Fra mandag morgen vil der igen vaere
krav om mundbind for passagerer i kol-
lektiv transport.

Medarbejdere vil ifglge trafikstyrelsen ik-

ke vaere omfattet hvis arbejdsgiveren stiller krav om Co-
ronapas jf. ovenstaende. I sa fald vil brug af mundbind
veere frivilligt for medarbejdere.

Lovhjemmel om mundbind er i skrivende stund ikke ud-
givet men det ma vi forvente det bliver i Igbet af week-
enden. Uanset hvad skal du blot fglge DSBs skriftlige an-
visninger.

Hold gje med TPO-info om de nye Coronarestriktio-
ner i de kommende dage.

Kolleganetvaerkere sgges

Der arbejdes pa at fa kolleganetveerket mere i fokus.
Der s@gges derfor nye frivillige i lokalgruppen som gnsker
at veere Kolleganetvaerkere. En kolleganetvaerker:

e yder en social indsats i form af en omsorgsrolle over-
for kolleger, som ikke trives

o stgtter og hjeelper kolleger i selv at Igse personlige,
private og arbejdsrelaterede problemer

Hvis du kan se dig selv i den rolle eller bare vil vide me-
re kan du kontakte netveerkskoordinator Mai Britt Iver-
sen pa tif 24 68 68 14 eller maive@dsb.dk


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2098?fbclid=IwAR3MO7C6ybERLOLQ_Hg5j36pzDRjsOZMe3lBDXsVb6r9wVXq3PcH5QA5leU
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2147
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9976
https://www.trm.dk/nyheder/2021/krav-om-mundbind-i-kollektiv-transport-og-indenrigsfly-1/?fbclid=IwAR33bz5NGiyeaP5ZdocbVa_GgjTAwe7c0Qep3Mz9hMIphZutbCIoGnISz3Q
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40 ars jubilaaum

Vi gnsker Alice Hgj Jensen
hjerteligt tillykke med sit

40 ars jubileeum d. 1. de-
cember!

Borgmester

Hjerteligt tillykke skal og-
sa lyde til Jan Riber Ja-
kobsen, som ved kommu-
nalvalget blev valgt som
borgmester i Aabenraa
kommune.

Borgerligt ombud

Til de nysgerrige kan vi
forteelle at man nar man
veelges til et sakaldt bor-
gerligt ombud, f.eks.
borgmester eller folke-
tingspolitiker, har man
selvfglgelig ret til orlov
mens man varetager sit
ombud. S3& vi skal nok ik-
ke forvente at se meget til
Jan i den kommende tid.

Seneste TPO-info

Genberegning, kvoter
og saldi

Loss of License

Seniorpolitikken

Tilmeld dig nyheds-
brevet p4
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Om kolleganetvaerket

Du kan kontakte en kolleganetvaerker hvis du har brug
for samtalepartner gm dine problemstillinger, og fa
vendt dine tanker pa en reflekterende made. Herunder
er et lille udsnit af de typer sager,

som netvaerkspersonerne er involveret i. Listen er langt
fra udtgmmende:

Skilsmisse

Parforhold/bgrn

Sygdom/dgdsfald i familien

Egen sygdom

Identitetskriser

Pakgrsler eller andre voldsomme haendelser pa job og
privat

e Alkohol eller andet misbrug

e Mobning

e Samarbejdsproblemer med leder eller kollega

Her i lokalgruppen har vi lige nu tre kolleganetveerkere:

e Lise-Lotte Steensig
e Gitte Haugaard Burmeister
e Mai Britt Iversen

Feriesggning
I Ferieplanen tllskrlves du i feriedrets start Dato | Dage
25 feriedage, sa du har mulighed for at sgge
om dem et helt &r frem i tiden men det er 1/9 15
vigtigt at vaere opmaerksom pfc:] at det ikke er 1/10 | 2,08
din aktuelle saldo—den fremgar nemlig ikke i
Ferieplanen! 1/11 | 2,08
Du skal derfor selv vaere opmaerksom pa
hvad du har optjent, hvor meget du allerede |1/12|2,08
har brugt og hvor meget du n8r at optjene

. , . 1/1 (2,08
frem til ferieperioden.
Dette skyldes vores gnske om at kunne sgge |1/2 |2,08
et helt &r frem i tiden som hidtil. Det er selv-
folgelig vores hab at der vil blive lavet en 1/3 12,08
lgsning der er mere oversktélelig, men indtil 1/4 |2,08
da er det vigtigt at passe pa, at man ikke la-
ver et overtraek, da det kan betyde at ferie 1/5 |2,08
annulleres eller der foretages Igntraek.
Du optjener ferie ud fra skemaet til hgjre. 1/6 12,08
Der gives lidt "forskud” i september, til gen- |1/7 [1,27
gald tjener man mindre i slutningen af ferie-
aret. 1/8 |0



https://www.tpo-dsb.dk/tpo-info-18-2021-medlemsinformation-vedroerende-genberegning-kvoter-og-frihedssaldi/
https://www.tpo-dsb.dk/dsb-vil-ikke-lave-aftale-om-loss-of-license-til-togfoererne-og-efterlader-togfoererne-i-en-saarbar-og-udsat-position/
https://www.tpo-dsb.dk/seniorordning-seniorpolitik-den-aergerlige-udgave/
https://www.tpo-dsb.dk/nyhedsbrev/
https://www.tpo-dsb.dk/nyhedsbrev/
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KONTAKT

Lokalgruppens hjemmeside
www.tpo-fa.dk

Dit brugernavn = DSB-e-mailadresse

Post: FA dueslag 22

Jimmi Schjgdt Hansen

Tillidsrepreesentant
Lokalgruppeformand
TIf. 24 68 08 38
jisha@djtr.dk

3

Bo Willestofte

Tillidsrepreesentant
Lokalgruppenaestformand
TIf. 24 68 69 12
bojak@djtr.dk

Arbejdsmiljgrepraesentanter
i lokalgruppen:

Lone Flak
TIf. 2468 6767
lofla@dsb.dk

Claus Bejerholm Jensen

TIf. 2468 2129
clbj@dsb.dk
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APV

Vi har haft mulighed for at se pa arbejdspladsvurderin-
gen for togpersonalet i vest og det er seerdeles nedsl3-
ende laesning pa@ mange parametre. Vi har nogle alvorli-
ge arbejdsmiljgmaessige problemer og vi vil opfordre til
at tale med en arbejdsmiljgrepraesentant hvis du er ramt
af nogle af fglgende problemer. Jo mere de kender til
problemerne desto stgrre er chancen for at de kan tage
hand om det. APV bliver behandlet i AMU2 og Arbejds-
miljgradet, hvor Lone Flak er medlem og hun kunne
godt bruge noget mere konkret information.

Stress .

95% svarer at de indenfor de seneste 12 maneder har
oplevet stress i en grad hvor de har fglt sig utilpas.Det
er nogle meget hgje tal!

Vi vil opfordre alle til altid at prioritere vores arbejdsop-
gaver ud fra prioriteringslisten i servicemanualens side
39 (find den i DDR). Det vil sige at billettering pa stan-
dard er en opgave der kun skal udfgres nar der i gvrigt
er tid til det.

Det seneste arti er bemandingen i togene faldet med op
50-80% afhaengig af toglaengden, samtidig med at der
har veeret passagerfremgang og tilfgjer nye arbejdsop-
gaver. Men husk at der er ingen der forventer at alle
passagerer pa standard bliver billetteret og det ma du
heller ikke forvente af dig selv.

Den stress der udspringer af stgrre driftsmaessige pro-
blemer burde kunne nedbringes ved en bedre handtering
af sadanne situationer. Vi kan hjselpe pa vej ved efter-
felgende at forteelle vores leder og arbejdsmiljgreprae-
sentant hvordan vi har oplevet at sta i situationen og
hvordan det kan ggres bedre i fremtiden.

Vold og trusler

18% af togfgrerne svarer at de indenfor de seneste 12
maneder vaeret udsat for fysisk vold og 48% har inden-
for de seneste 12 maneder oplevet trusler!
Handhaevelsen af Coronarestriktioner har tydelig vist
haft en betydelig indflydelse pa antallet af konflikter vi
har mattet handtere, men at naesten hver femte togfgrer
vest for Storebeelt har vaeret udsat for fysisk vold er alli-
gevel overraskende og staerkt bekymrende.

Vi opfordrer endnu engang til at alle sgrger for at fa dis-
se typer oplevelser registreret som fysiske/psykiske ar-
bejdsulykker.

Mobning og chikane

9% har oplevet mobning. 38% har oplevet chikane. 5%
har oplevet ugnsket seksuel opmasrksomhed. Stgrstede-
len af disse tilfeelde skyldes "heldigvis” vores passage-
rer. Alle former for chikane og mobning mellem kolleger
er naturligvis uacceptabelt og kan fa konsekvenser. Nog-
le har angivet at de har vaeret udsat for vold, trusler og/
eller chikane fra naermeste leder. Det er vi og vores ar-
bejdsmiljorepraesentanter interesseret i at hgre mere
om.
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mailto:bojak@djtr.dk
mailto:lofla@dsb.dk
mailto:clbj@dsb.dk

