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NYHEDSBREV TPO FREDERICIA 
24. februar 2021 

Planlagt overarbejde 

Bestyrelsen er blevet gjort opmærksom på, at nogle kolleger igen har fået planlagt 
overarbejde i 4. Kvartal 2020. Dette er et brud på arbejdstidsaftalens pkt. 13, hvor 

der står, at en normperiode ikke må planlægges med overarbejde. Dette er aftalt 
for at kolleger i reservehold ikke skal betale regningen for mangelfuld planlægning. 

Vi vil derfor gerne have en kopi, hvis I har fået en mail fra HR eller et brev fra HR i 

e-Boks, hvori der står, at man har konstateret, at I har haft overnorm. Den kan 
afleveres i vores dueslag (22) eller pr. e-mail (jisha@dsb.dk). Vi vil herefter sende 

det til behandling som brudsager. 

Den planlagte norm i kvartalet er antal arbejdsdage x med den daglige norm (7,4). 
Tilfældig forlængelse af den enkelte tjeneste (forsinkelse) er ikke at betragte som 

planlagt og bliver derfor afregnet særskilt. 

Hvileværelser 

Vi har med LPO aftalt en ny fordeling af hvileværelserne. Det betyder blandt andet 
at TGF RDG 22:00 – 07:00 flyttes fra værelset på trappeopgangen og ind på 

gangen, hvor der er mindre støj. Der er også bestilt gulvtæppe til gangen og der 
monteres gummilister i dørene. 

Der er kun øremærket værelser til de faste reserver i aften- og nattetimerne. De 

øvrige rum kan frit benyttes af både LKF og TGF. 

213 (i opgangen)  

Fri afbenyttelse i tjenestetiden 

219 (i opgangen)  

Fri afbenyttelse i tjenestetiden 

211 E  

LKF RDG 12:30-21:30 + 21:30-05:30 

211 A 

LKF RDG 4:30-13:30 

211 B 

TGF TOR 22:00-07:00 

211 C 

TGF TOR 04:30-12:30 

211 G 

Fri afbenyttelse i tjenestetiden 

211 D 

Fri afbenyttelse i tjenestetiden 
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Valg til arbejdsmiljørepræsentant 

Der skal være valg til 
arbejdsmiljørepræsentant (AMR). 
Der skal vælges 2 AMR i vores 

lokalgruppe. De to AMR skal 
samarbejde om 

arbejdsmiljøarbejdet i hele 
lokalgruppen, og selvfølgelig også 
indgå i et samarbejde med de 

øvrige depoters AMR.  

Du kan stille op til valg på dette link: 
https://dsbintranet.sharepo-
int.com/sites/abc/nyheder/Sider/Vi-
skal-have-valgt-arbejdsmiljørepræ-
sentanter.aspx   
 
Vi har været inde og snuse lidt og det 
kan godt være lidt svært at finde den 
rigtige afdeling. Ønsker du at stille op 
til valg skal du følge linket og udfylde 
som på billedet → 

Du kan sagtens stille op selv om du 

kører fra et satellithold, men du 
skal stadig vælge valgområde Fredericia. 

Sidste frist for opstilling er 3. marts 2021. 

Opholdslokale i Vejle 

Flere har oplevet, at Arriva personale har benyttet lokalet i Vejle. Opholdslokalet i 
Vejle er stadig DSBs lejemål og vi kan derfor stadig benytte lokalet til ophold i SAR 
ture. Hvis I fremadrettet oplever, at der ikke er plads til jer, er I velkomne til at 

tage fat i togpersonaleleder Jan Lundgaard på tlf. 2468 6926. 

Særlige ydelser under fravær 

Her er taksterne for afregning af særlige ydelser 
under sygdom og ferie i K21. Disse benyttes for 

kolleger i reservehold samt i satellithold på de 
”blanke” dage.  

Esbjerg og Struer mangler desværre på listen, vi 

er ved at undersøge hvorfor. Men hvis I oplever 
at I ikke får særlige ydelser under fravær på jeres       * udbetales alle ugedage 

rådighedsdage hører vi gerne fra jer. 

  Nat* Søndag Lørdag 

Fredericia 4 8 5,5 

Tinglev 3,5 7,5 5,5 

Odense 3,5 8,5 6 
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