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H Mobiludrulning H

Vi har alle modtaget e-mails vedrgrende udskiftning af telefoner og udlevering af
betalingsmoduler.

Her fremgar det at det forventes at vi har klargjort udstyret inden vi mgder op til
ombytning. Dette inkluderer 30 minutter til backup af telefonen og 30 minutter til
opdatering af telefonen, alt imens denne er pa tradlgst netvaerk og koblet til en
stikkontakt. Herefter skal der afssettes 30 minutter til udlevering og ombytning
indenfor abningstiderne.

Det tyder pd at nogen har en meget forkert opfattelse af vores arbejdsdag. Et
ophold af den laengde (som ikke er vores pause!) i neerheden af et servicecenter
indenfor de oplyste abningstider er en sjaeldenhed. Eller m3ske haber de bare pd at
de altid pligtopfyldende togfgrere afsaetter tid i deres fritid til mobiludrulningen?

Men der er altsa tale om arbejdsopgaver og derfor skal det selvfglgelig foregar i
arbejdstiden. Vi har gjort de ansvarshavende opmaerksomme pa at mange
togfgrere vil fa svaert ved at na disse opgaver i deres sadvanlig turforlgb og at de
derfor bgr tjenestefordele opgaverne, hvis de altsd gnsker at fa mobiludrulningen
overstaet indenfor en overskuelig fremtid.

Vi har ikke faet svar pa vores henvendelse men vi forventer selvfglgelig at DSB har
ansvar for at alle medarbejdere far mulighed for at overstd mobiludrulningen
indenfor deres arbejdstid inden udgangen af oktober.

Hvis du igangsaetter mobiludrulning pa en reserve, sa husk at aftale med turlisten
pa forhand at du ikke vil vaere kontaktbar i pageeldende periode.

Norm- og UA tzeller H

Noget af det der helt forstaeligt frustrerer mange i gjeblikket, er diverse IT
systemer - saerligt Ferieplanen. Vi kan nu glaede jer med at en norm- og UA-tzeller
skulle vaere lige pa trapperne. Det skulle gerne give et stgrre overblik. Vi har hgrt
den skulle komme i slutningen af september (men ikke hvilket arstal).

Der er fortsat opmaerksomhed pa de speerringer der ligger i Ferieplanen, f.eks. ndr
ny UA udlgber og skal konverteres til gammel UA. Det er et klart problem at vi reelt
set ikke kan bruge den frihed vi har optjent, fordi der ligger disse spaarringer i
systemet. Vi haber pa en snarlig I@sning pa det problem.
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HBrudsager

Vi har netop gennemgaet de brudsager vi har modtaget de sidste par maneder og
videresendt dem til omré@degruppen. Der er tale om pafaldende fa brudsager, bade
pd bemanding og arbejdstidsregler. Vi hdber det betyder at alting gar rigtig godt!
Hvis vi ikke far brudsager indleveret, sa far vi ikke et retvisende billede af “rigets
tilstand”. Vi kan ganske enkelt ikke papege et problem som vi ikke kan
dokumentere.

Seneste brudsagsmgde mellem TPO og DSB var planlagt i marts men blev udskudt
grundet Corona. Der er planlagt et nyt mgde d. 5/10. Det er aftalt at der til mgdet
kun behandles de sager som skulle have vaeret med til foregaende mgde. Derved
bliver der dannet en praecedens som ggr at senere brudsager kan behandles
hurtigere - vores aftalegrundlag har jo aendret sig meget siden sidst!

Da vi har mange nye medlemmer, kommer her en hurtig forklaring om brudsager:

En brudsag er et brud pa de aftaler vi har med DSB, herunder overenskomsten,
samt love sdsom arbejdsmiljgloven (du kan leese vores aftaler pa www.tpo-fa.dk).

En formodet brudsag indleveres til lokalgruppebestyrelsen som vurderer om de skal
videresendes til omradegruppen (TPO). De behandles sa pa en lokalforhandling
med DSB, kaldet "brudsagsmgder”. Brudsager der anerkendes udlgser
kompensation til pageeldende medarbejder, oftest i form af afspadsering.

Brud p& bemandings- og arbejdstidsaftalen er de mest geengse. Men en brudsag
kan selvfglgelig ogsa pa overenskomst eller andre lokalaftaler, lIgnforhold eller
lignende. Dem vil vi hellere end gerne hgre om!

Oplever du manglende bemanding:
1) Kontakt turlisten for at f& manglen rettet

2) Hvis manglen ikke rettes, udskriv en bemandingsliste, notér hvilken
tjenestefordeler du har talt med i Turlisten og aflever den sa i dueslag 22
i Fredericia (nederst til venstre i check-in rummet) eller tag et
foto/screenshot og send til jisha@dsb.dk

Oplever du et brud pa arbejdstidsaftalen, for eksempel:

Ulovlige korrigeringer

Manglende pause i tur > 6 timer (ogsa nar sendt ud pa reserve)
Pause i starten / slutningen af ture

Stammeskift < 15 minutter

... 0g meget, meget mere!

1) Kontakt tjenestefordeler eller turlisten for at fa fejlen rettet

2) Huvis fejlen ikke rettes, udskriv arbejdsseddel eller anden relevant
dokumentation, notér hvilken tjenestefordeler du har talt med og indlevér pa
ovenstaende made til lokalgruppen.
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H FAQ opdateret

Vi har opdateret vores dokument med ofte stillede spgrgsmal. FAQ’en kan findes pa
vores hjemmeside under "Aftaler”. Husk at skifte den gamle ud hvis du har gemt en
pa telefonen eller i Onedrive.

H Kommende mgder H

30. september:

1. oktober:

13. oktober:

27.-28. oktober:

3. november:

9. november:

Tillidsmandsmgde i TPO (valg til formand og naestformand)
Bo og Mai Britt deltager

Konstituerende bestyrelsesmagde i TPO
Bo deltager

Mgde i planleegningsudvalget
Jimmi deltager

Dansk Jernbaneforbunds 55. ordinaere kongres
Jimmi, Bo & Mai Britt deltager

Opfglgningsmgde vedr. nyt depot i Fredericia
Jimmi og Lone deltager

Ekstraordinzert lokalgruppemgade i Struer
Jimmi deltager
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